Angajatori de top
IN TRANSILVANIA SI BANAT

Metamob

Abonamente gratuite la sala de fitness si la bazinul de inot, consiliere pentru fumatori si bilete
gratuite la seminariile lui Brian Tracy. Nu sunt cateva dintre beneficiile de care au parte salariatii
vreunei companii din topul Fortune, al angajatorilor pentru care merita sa lucrezi. De aceste
avantaje, dar si de altele, se bucura angajatii companiei Metamob, din Satu Mare. Toate acestea,
pentru a respecta o filozofie pe cat de simpla, pe atat de eficienta: angajati competenti

si multumiti = companie competitiva.

iitorul unei industrii depinde profitabilitatii ridicate. Starea de sd@natate acesta, la Cluj-Napoca sau Bucuresti. 29 dintre

de calificarea specialistilor din a angajatilor este foarte importanta - pe cat angajati s-au aldturat acestei initiative si au

domeniu. Este concluzia la care posibil, sunt angajati nefumatori, iar actualii luat parte, gratuit, la seminariile Maximum

a ajuns conducerea companiei fumatori sunt indrumati si consiliati Achievement. Inclusiv in halele de productie,

Metamob, principalul producdtor sa renunte la acest viciu daundtor si deosebit se ascultd audiobook-uri de dezvoltare
autohton de panza panglica si panze de costisitor. Pentru a se mentine in forma, personala, in timpul programului de lucru.
de gater. Una dintre tintele permanente ale toti angajatii beneficiazd de abonamente Rezultatele nu s-au lasat asteptate: angajatii
firmei din Satu Mare este intarirea echipeicu  gratuite la sala de fitness si la bazinul de inot. sunt mai motivati, iar randamentul multora
oameni care isi doresc sa se dezvolte si sunt s-a imbunatatit semnificativ. Totodata, sarcini
insetati dupad informatii noi, in fiecare zi. La inceputul acestui an, la initiativa spinoase au fost duse la bun sfarsit, practic,

directorului Istvan Hutton, angajatii Metamob peste noapte. Realizarile au aparut imediat si

Formarea profesionala a noilor angajati este s-au intalnit cu o oportunitate unica in plan personal: unul dintre angajati a reusit
o prioritate pentru specialistii in Resurse de dezvoltare personala. Toti cei care au citit sa obtina un pret foarte bun la cumpdrarea
Umane de la Metamob. Evolutia lor este si au prezentat in fata colegilor o carte unei locuinte, dupa ce a negociat conform
supravegheata si evaluatd inca de la semnata de americanul Brian Tracy - unul regulilor invatate dintr-un volum al lui Brian
momentul in care ocupd un post in cadrul dintre cei mai renumiti autori si experti Tracy. in acest fel, a economisit cateva mii de
companiei. in acest fel, fluctuatia de personal in dezvoltare personala si profesionala euro. Un alt angajat s-a inscris, dupa cinci ani
este la un nivel foarte scdzut, iar angajdrile din lume - au fost recompensati cu un bilet de ezitare si amanari, la scoala de soferi,
se fac in baza unor criterii foarte bine definite. de participare la seminariile sustinute de si a decis sa urmeze un masterat, din toamna.

“Asteptam intotdeauna pana gasim sau pana
ne gaseste persoana potrivitd, care trebuie

sa aibd o atitudine deschisa spre a se dezvolta
profesional si, nu in ultimul rand, personal.
Fiecare candidat trece printr-o serie de teste
online, menite sd ii evidentieze aptitudinile.
Aceste teste fac parte dintr-o aplicatie

web proiectata si personalizata <in interior>.
Mentinem constant creierele deschise

pentru nou, dispunem si de un sistem ERP,
dezvoltat de echipa IT in mai bine de 12 ani”,
explica Istvan Hutton, directorul general

al companiei Metamob.

in plus, sanatatea angajatilor se bucura
de atentie maxima. Si din acest motiv,
nu existd schimb de noapte, in detrimetrul

STIMULARE. n hala de productie de la Metamob, angajatii ascult3 audiobook-uri
despre dezvoltarea personala.
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Metamob a fost infiintatd in 1994, din dorinta
de a satisface cererea de scule pentru
prelucrarea lemnului, prin comercializarea
acestora. Din dorinta de a deservi piata
prelucratorilor de lemn cu produse de calitate,
la un pret convenabil si cu termene de livrare
dinamice, din 1997 a inceput activitatea

de productie de panze panglicd si panze

de gater. Activitatea firmei poate fi impartita
pe trei domenii generale: productie, servicii

si comert.

Primul domeniu se referd la productia

de panze panglica tamplaresti, panze panglica
pentru ferastraie mobile, panze panglica
pentru debitat busteni si panze de gater.

www.sibiubusiness.ro -

Al doilea domeniu este reprezentat de oferirea
de servicii calitativ-competitive de intretinere
si livrare a panzelor. Al treilea domeniu face
referire la serviciile de consiliere si asistenta
tehnica pe care le ofera Metamob. Compania
activeaza atat in plan intern, cat si pe pietele
din strainatate, sub marca proprie, Made

in Romania, in special in Austria si Germania.
in aceste tari, calitatea oferitd depaseste,

de multe ori, asteptarile clientilor,

iar produsele Metamob sunt catalogate

ca fiind chiar superioare celor de fabricatie
occidentala. in 2013, compania din Satu Mare
a primit distinctia de ,Cel mai bun furnizor

de scule”, din partea prestigioasei reviste

de specialitate din Austria - Holzkurier.
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